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JAIME FRANCO 
 

 

Edad y Fecha de nacimiento: 25 de enero de 1965 
Dirección: Aurora 1237 

  Teléfono: 720 3533064 
Correo electrónico: jriobo@hotmail.com 

 

    EXPERIENCIA LABORAL 
 

 
 
  EMPRESA: PARQUE COMERCIAL LA COLINA 138 
  CARGO: DIRECTOR DE OPERACIONES  Y ESTACIONAMIENTOS 
  FECHA: 30 ABRIL DEL 2024 
 
 

      FUNCIONES: 

 Elaborar, proponer y velar por la ejecución del plan de seguridad para el centro 

comercial

 Cumplir y hacer cumplir el uso de elementos y normas de seguridad industrial y 

bioseguridad acorde con las labores.

 Organizar, manejar y administrar los documentos correspondientes al archivo del 

cargo,

 Dirigir procesos de mantenimiento preventivo y correctivo y mejoras continuas en 

el edificio

 Control y manejo de la seguridad interna externa del centro comercial tanto en 

seguridad física como comercial

 Control y manejo del centro de control y monitoreo de cámaras con personal a 

cargo.

 

EMPRESA: SERVICONFOR LTDA 

CARGO: DIRECTOR DE OPERACIONES 

Director de operaciones con funciones de manejo de personal de seguridad con un 
promedio de personal de 800 personas haciendo cumplir procedimientos y protocolos de 
seguridad establecidos por los contratos asignados en clientes como Fiscalía General De 
La Nación , IDEAM , instituto Agustín Codas , Secretaria de Educación del distrito , Rama 

judicial zona Boyacá . 
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EMPRESA: GOLD RH 

CARGO: JEFE DE UNIDAD 

Jefe de unidad asignado para COLPATRIA Y CITI en procesos de mantenimiento 

preventivo y correctivo de todas sus sedes y oficinas a nivel nacional, procesos de aseo y 

mantenimiento en obras y mejoras de sedes y sucursales 

 

EMPRESA: EMPRESA DE LICORES DE CUNDINAMARCA (FONFECUN) 
La Empresa de licores de Cundinamarca, es una empresa industrial y comercial del estado 

perteneciente a la Gobernación de Cundinamarca que genera recursos para el 

financiamiento a la salud, educación y el desarrollo social del departamento. En la Empresa, 

se manufactura Aguardiente de marca Néctar y Ron Santafé. 

Las ventas convertidas a botellas anualmente se aproximan a 19 millones en aguardiente 

y 2 millones en Ron, cuenta con 180 empleados directos, 25 temporales y 30 empleados 

contratistas. El sector al que pertenece es el de Alimentos y Bebidas. 

La empresa de licores de Cundinamarca, actualmente se encuentra en el desarrollo e 

implementación de las BPM e inclusión al sistema SAP. 

 
CARGO: Prestación de servicios técnicos para el control de seguridad industrial y salud 

en el trabajo traslado planta cota contrato, control de obras civiles 510/2015 

 
FECHA: Julio 2015 - mayo 2016 

 
FUNCIONES: 

 

 Elaborar, proponer y velar por la ejecución del plan de seguridad industrial 

preventivo y correctivo para los trabajos de traslado planta de Bogotá a planta cota

 Controlar, vigilar, supervisar y evaluar las actividades del personal a cargo 

garantizando la prestación eficiente del servicio.

 Control y supervisión de obras civiles en planta cota

 Control y supervisión y pago de la seguridad social de los subcontratistas 

planes de trabajo en altura, procesos de capacitación para el personal de obra

 

LOGROS: 
 

 Dirigir desde la parte de seguridad industrial el desmontaje, traslado y Montaje, 

Instalación y puesta en marcha de línea de envasado modelo Tetrapak A3 Flex y 

TBA 19, Líneas de envasado en vidrio, Compresores Kaeser y secadores, 

instalaciones eléctricas y UPS, tanques de preparación de aguardientes y rones en 

la nueva planta de la ELC en el municipio de Cota

 Capacitar para evitar accidentalidad en los procesos de montaje y constructivos en 

la planta cota.
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EMPRESA: CENTRO COMERCIAL PORTAL 80 
 

CARGO: Director de Mantenimiento y Seguridad y Estacionamientos 

 
FECHA: noviembre 2005 – marzo 2015 

 
FUNCIONES: 

 Elaborar, proponer y velar por la ejecución del plan de seguridad para el centro 

comercial

 Cumplir y hacer cumplir el uso de elementos y normas de seguridad industrial y 

bioseguridad acorde con las labores.

 Organizar, manejar y administrar los documentos correspondientes al archivo del 

cargo,

 Dirigir procesos de mantenimiento preventivo y correctivo y mejoras continuas en 

el edificio

 Control y manejo de la seguridad interna externa del centro comercial tanto en 

seguridad física como comercial

 Control y manejo del centro de control y monitoreo de cámaras con personal a 

cargo.

 

LOGROS: 
 

 Minimizar en 85 % los presupuestos con la construcción de proyectos de 
automatización y puesta en marcha del sistema de estacionamiento

 Desarrollo de procedimientos de inspección de equipos de presión para agua 
potable y agua para red contraincendios.

 Llegar por más de un año a cumplir con metas establecidas y estar como director de 
operaciones del centro comercial manejando seguridad, manteniendo, y el proceso 
de servicios generales al igual que el estacionamiento, y realizar todo el proceso de 
servicios generales con empresas subcontratistas

 Manejo general de más o menos 120 personas a cargo en todos los procesos.
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EMPRESA: PORTALES URBANOS (CONTRUCCION C.C. PORTAL DE LA 80) 
 

Portales Urbanos es una empresa constructora dedicada a la construcción de los más 

grandes centros comerciales en el país, Portal 80, Portal del Prado, Portal del Quindío. 

CARGO: Jefe de Seguridad del Proyecto Constructivo 
 

FECHAS: Febrero 2002 – Mayo 2005 
 

FUNCIONES: 
 

 Manejar y ejecutar procedimientos de seguridad industriales, aplicación técnica en 
dichos procesos.

 Identificar procedimientos de saneamiento pre operacionales y realizar actividades 
de saneamiento durante las operaciones.

 Procesos de capacitación para el personal de obra en trabajos en altura

 Proceso de mantenimiento preventivo y correctivo de dicho edificio

 

LOGROS: 

 Aprendizaje de los indicadores de gestión en sistemas de seguridad industrial 
salud en el trabajo y trabajos en altura

 

EMPRESA: CONCONCRETO S.A 
 

CARGO: Jefe de Seguridad y Personal 
 

FUNCIONES: 

Control de personal, procesos de nómina en SAP, contratación mano de obra, control en 
obra civil. 

 

PROYECTOS: 
 

 Restauración capitolio nacional

 Restauración hospital san juan de dios

 Construcción hospital de Engativá

 Construcción biblioteca el Tintal

 Construcción fiscalía general de la nación

 Construcción vías urbanización primavera

 Construcción edificio inteligente universidad la Salle
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EMPRESA: SCHADER CAMARGO ING. ASOCIADOS 
 

CARGO: Director Seguridad Industrial - Salud ocupacional 
 

PROYECTOS REALIZADOS: 
 

 Proyecto el guavio revestimiento túnel

 Proyecto línea tres cementos caribe Cartagena

 Proyecto planta amina azufre Ecopetrol Cartagena

 Proyecto petroquímico en Cartagena

 Proyecto mantenimiento subestaciones en Bogotá

 Proyecto montaje subestación noroeste cota cundí 

COMO EMPRESA: JRF CONTRUCCIONES 

EXPERIENCIA COMO CONTRATISTA INDEPENDIENTE

CONTRATISTA DE OBRA CON LA FIRMA INDUSTRIAS ROCA 
SUMINISTRO DE PERSONAL ADMINISTRCION DELEGADA INSTALACION 
Y PULIDA DE PISOS 

 
 

UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA 

Mantenimiento preventivo y correctivo obras civiles 
 
 

 

ESTUDIOS REALIZADOS 
 

DIPLOMADOOS 
 

 Terrorismo y Explosivos – Escuela de Ingenieros Militares

 Administración efectiva de centros comerciales Universidad de EAFIT

 Comercial y Mercadeo Universidad EAFIT

 
SENA 

 

 Seguridad industrial en la construcción – Trabajos en Altura – Coordinador.
 

 Obras Civiles y Acabados
 

SEMINARIOS 
 

 Gerencia de Riesgo

 Comando de Incidentes

 Primer Respondiente

 Incidentes Críticos y Masivos

 Control de Perdidad
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 Primeros Auxilios RCP

 Espacios Confinados

 Trabajos en Altura

 Protección contra Incendios

 Alta seguridad para Centros Comerciales

 Mantenimiento y Operaciones

 Seguridad Física en Instalaciones Empresariales
 
 

A QUIEN INTERESE 
 

Tengo el gusto de postular mi hoja de vida, para ser considerado dentro de su proceso de 

selección si se llegara a presentar una vacante de acuerdo a mi perfil y/o profesión. 

Cuento con experiencia laboral como coordinador de trabajos en altura seguridad industrial 

y salud ocupacional, he desempeñado funciones de planeación de mantenimiento y 

estrategias de seguridad industrial, manejo de seguridad física y procesos de 

mantenimiento preventivo y correctivo en grandes superficies. 

Me he enfocado en el área de mantenimiento, soy una persona que posee actitud y aptitud 

para desempeñar cargos bajo presión. 

En este momento de mi vida tengo como prioridad acceder y mejorar mi experiencia laboral, 

así como oportunidades que permitan lograr mis metas trazadas, crecer personal e 

intelectualmente dentro de la empresa y a si mismo hacer crecer ésta con mi desempeño. 

 
 
 

 
Atentamente 

 
 
 

 
JAIME FRANCO 

C.C. 3.251.320 


